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OBJETIVO GENERAL:

El programa de maestria en Gerencia Empresarial tiene como objetivo general,
desarrollar posgraduados con una alta calificacién académica, para desempefiarse
eficientemente y eficazmente en tareas de administracié de empresas, consultoria
y de investigacion, relacionadas con la gestion organizacionala en los diversos
ramos del que hacer emprendedor, comercial, industrial y de servicios, en un
marco de alta productividad y profundo sentido ético, ademas de proveerle de
elementos fundamentales en el gerenciamiento de organizaciones intermedias.

PERFIL DE INGRESO

Al concluir sus estudios, los egresados de la maestria se distimguen por su capaci-
dad para utilizar los conocimientos tedricos y las técnicas de la disciplina en el
ejercicio de actividades de direccién y toma de decisiones de la empresa privada,
la actividad emprendedora, el desarrollo de proyectos de inversion y la gestion
organizacional con énfasis en el factor humano. Al mismo tiempo se crean las
bases para desempefiar exitosamente, estudios doctorales.

. PERFIL DE EGRESO

Al concluir sus estudios los egresados de la Maestria en Gerencia Empresarial se
distinguiran por su capacidad para emplear los conocimientos tedricosy las técnias
de la disciplina en el ejercicio de actividades de direccié y toma de desciones de la
empresa privada, la actividad emprendedora, el desarrollo de proyectos de

- inversion y la gestion organizacional con énfasis en el factor humano, al mismo
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tiempo se crean las bases para desempeiiar exitosamente estudios doctorales.

PLAN DE ESTUDIOS

1° Trimestre

. Administracion contemporanea de organizaciones
. Globalizacién y Economia

. Human Talent ( Talento Humano)

2° Trimestre

. Teorias de la Gerencia Moderna
. Andlisis Econdmico

. Investigacion de Mercados

3° Trimestre

. Andlisis de Costos

. Direccién de Recursos Humanos
. Estadistica Aplicada

4° Trimestre

. Administracion y Gestion Financiera de las Organizaciones
. Sistemas de Calidad en las Organizaciones

. Work Netting

5° Trimestre

. Planeacion y direccidn estratégica en las organizaciones
. E-business

. Inteligencia de negocios

6° Trimestre
. Comercio Internacional
. Modelos de Negocio y Emprendimiento

7° Trimestre
. Finanzas Corporativas

. Metodologia y Protocolo de investigacion
. Business Administation
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