
PERFIL DE INGRESO:

PLAN DE ESTUDIOS

OBJETIVO GENERAL:
•Formar profesionales que cuenten con habilidades, conocimien-

-

recursos humanos, materiales, económicos y de infraestructura de 

I Cuatrimestre
•Administración de Hospitales 
•Legislación en Salud Pública

•Talento Humano (Human Talent)
II Cuatrimestre
• Análisis Económico para la Toma de Decisiones.

• Comportamiento Organizacional Hospitalario

III Cuatrimestre
• Administración Financiera
•Evaluación y Calidad de los Servicios Hospitalarios
• Mercadotecnia en Servicios de Salud

IV Cuatrimestre
•  Ingeniería Clínica y Tecnológica

• Seminario de Tesis

RVOE:  ES/127/2018
Administración en servicios 
de la salud  

P r
e s e n cial

Maestria

PERFIL DE EGRESO:

Conocimientos:
•Calidad en los servicios y su evaluación
•Sistemas de salud comparados
•Legislación de la salud
•Administración general
•Finanzas

Habilidades: 

humanos

•Presentar propuestas y proyectos

•Liderar grupos

•Trabajo en equipo

Duración: 1año 5 meses

PERFIL DE INGRESO:
Conocimientos:
• Administración
• Calidad
• Gestión
• Relaciones humanas
• Estadística básica
• Lengua extranjera (inglés)

Habilidades:
• Toma de decisiones
• Manejo de conflictos
• Pensamiento crítico
• Análisis
• Iniciativa

Aptitudes:
• Ética
• Liderazgo
• Creativo
• Propositivo
• Innovador
• Adaptabilidad
• Eficacia y eficiencia


